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leto je rocné obdoble na ktoré sa asi najwac te5|me Obdok
tuzobne ocakavame Leto Je obdoble‘.oddychu a dovolenlek

zvykneme akosi zabudat na celorocne stresy a napitia. Za‘merlava e sa P

viac na dovolenkové . plany Hladdme vhodne ‘oddychové . destindcie.
SnaZzime sa zabudnut na osobné a pracovne problemy Dn| st dihé a n6C| Y
kratke. : . :

Cas ako stvoreny na romantlcke vecery a dlhé rozhovory pri
zapadajucom sinku a zvuku morskych vin. Leto je obdoble ktoré by maI
kazdy vyuzit na oddych a nacerpanie novych sil. Na dobytie bateriek a
nacerpanie novej energie Letoa oddycH otvérajl] priestor novym népédom
mysllenkya napady LetOJEOdeblm kedy mame viac casu na komunlkauu
sbllzkymlaprlatelml 3

Vyuzivajme tito prileZitost, ktori déva letné obdobie. VyuZzivajme
pokojny letny éaé, lebo pokoj, pohoda a vnutorna spokojhost' spojend so.
slnkom su tou najlepsou stravou a najlepsimi liekmi proti stresu, ktorého v
kazdom povolanije nadbytdk. ‘ A G g

: Prijemné leto praje
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Vitajte, priatelia!

Soltys Jozef 14.01.2015
Soltésova Anna 22.01.2015
& Ing. Prokopovicova Eva 02.02.2015
& Hasarova Maria 09.02.2015
& Cmarova Alzbeta 12.02.2015
Gumanova Margita 23.02.2015
&% JeSko Miroslav 27.02.2015
&  Mudra Zdenék 02.03.2015
&  Mudrova Anna 02.03.2015
& Horochonicova Helena 02.03.2015
& Matasova Helena 07.04.2015
Scirankova Maria 23.04.2015
&% Gavrecka Anna 04.05.2015
& Hanuscalkova Anna 15.05.2015
& DoleZiova Anna 22.05.2015
& Donicova Anna 26.05.2015
@ Radacovsky Frantisek 08.06.2015
Pavlikova Magdaléna 15.06.2015
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'_§epitk(;vé_Katar|'na ~"24.01.2015
Cmarovd Veroria - 02.02,1015
Majurska Marig = "" « = 06.02.2015"

_Hricovd Maria~  « " 08.02:2015
Majcherova Helena ! 16.02.2015
Sofranko Pavol ™~ - 123102:2015
Gregor Juraj s~ o 01:03:2045, -
Gumanova Margita 13.03:2015
Horéchoniova Helena 29.03.2015

" Partilova-Anna . L TH03.0015
DuhifiovaMana i 17.08.2015.
Palotkovd Anna : 1.7 4% 24:04,2015
Kélldrova Margita, - 101.05.2045,"
Gercakova Maria 119:05:2015

*Soltysova Boi?na_ '.= 07.06.2015;
Matagovd Helepa 21.06:2015 °




VZDELAVANIE ZAMESTNACOV

V obdobi od druhej polovice janudra az do oktobra 2015 prebieha vzdelavaci

cyklus pre zamestnancov Zariadenia pre seniorov Harmodnia, PreSov - Cemijata.
Ustrednou témou vzdeldvacieho programu je ,Aktivizacia seniorov v zariadeni
socidlnych sluZieb a nefarmakologicka terapia demencie.” Odborné vzdelavacie
aktivity prebiehali pod vedenim lektoriek Mgr. Danky Petrufovej a Mgr. Katariny
Kiseldkovej.

Pocas vzdelavacich stretnuti boli odprezentované zaujimavé poznatky o
starobe, pozndvacich funkcidch, najéastejsich psychickych ochoreniach v starobe s
dorazom na demenciu Alzheimerovho typu, ako aj vyzdvihnuty vyznam aktivizacie.
Prednasky boli doplnené prezentdciami v PowerPoint-e a vyborne prepojené do
praktickych a nazornych cviéeni. Specifikom tohto vzdeldvania je aj ¢ast uréend
vyhradne pre manazment.

Nakolko Udroven poskytovania socidlnych sluzieb znacne zdavisi od
kvalifikovaného personalu, preto vnimame absolvovanie roéznych vzdeldvacich
aktivit ako jeden z vyznamnych prvkov podpory kvality. Verime, Ze ziskané poznatky
obohatia vietkych Gcastnikov a stanu sa tou cennostou, ktora posluzi pre ich osobny
aj profesionalny rast.




" Dom Thalia

- vnovom sate

|

Aj v roku 2015 pokracuju v nasom zariadeni rekonstrukéné prace. Nova fasada

na domoch Viktéria a Diana, nova strecha na domoch Diana a Prima, nové oplotenie f

aredlu — tieto prace boli realizované v minulom roku. V tomto roku su napldnované
rekonstrukéné prace naizbachklientovv Dome Thalia.

Prace sa realizovali a realizuju za plnej prevadzky z ¢oho vyplyva, Ze klienti z
domu Thalia skusili aj trocha nepohodlia. Je potesujuce, Ze zo strany prijimatelov a
ani ich rodinnych prislusnikov neboli do tohto ¢asu zaznamenané Ziadne
pripomienky na tuto skutoc¢nost, skér naopak, komu z klientov to dovoloval
zdravotny stav, ten pri pracach pomahal.

Klienti Thélie sa teSia z vynovenych priestorov, snazia sa spolu s personalom vyzdobit
svojeizby.

Velké podakovanie patri nasim Sikovnym udrzbarom, ktori tieto prace realizovali

na profesiondlnej Urovni.




DOBROVOLNICI

z Cerveného kriza

»Akdkolvek prva pomoc je lepsSia ako Ziadna! KaZdy clovek je v
nudzi odkdazany na pomoc inych ludi. Je niekolko najcastejsich
situdcii, ktoré vyZaduju poskytnutie prvej pomoci. My by sme Vam
chceli ukdzat ako postupovat, ak sa v takejto situdcii ocitnete!”

Toto boli prvé slova dobrovolnikov z Uzemného spolku Cerveného kriza Presov, ktori
v piatok popoludni 30. janudra 2015 navstivili Zariadenie pre seniorov Harménia —
Cemijata.

Sikovni mladi dobrovolnici Ani¢ka, Ri$o, Zuzka, Annamaria, Vladko, Jakub velmi
zaujimavo a zrozumitelne vysvetlili poskytovanie prvej pomoci a nazorne predviedli
poskytovanie prvej pomociv réznych situaciach Poskytovanie prvej pomocisi mohli
vyskusat, aj nasi obyvatelia. Mysleli sme si, Ze nenajdeme odvazlivcov, ale opak bol
pravdou. A boloich viacero.

V zavere stretnutia dobrovolnici odpovedali na mnoZstvo zaujimavych otazok.
Celé stretnutie sa nieslo vo velmi prijemnej priatel'skej atmosfére.




=
DOTAZNIK

SPOKOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov Harmonia, Presov — Cemjata, ma vypracované
primerané formy aktivneho zistovania spatnej vazby od prijimatelov socialnej sluzby
atookreminého ajformouanonymného dotaznika.

V poradi uz druhykrat (prvykrat to bolo v roku 2013) boli prijimateflom rozdané
anonymné dotazniky. Osloveni prijimatelia odpovedali na otazky tykajtce sa kvality
byvania, kvality stravovania, kvality poskytovania odbornych cinnosti a vzajomnych
vztahovv zariadeni medzi personalom, prijimatelmiatd..

Cielom bolo zistit, ako prijimatelia vnimaju poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeni, popripade, ¢o by chceli zmenit, resp. zlepsit. Prijimatelov sme oslovili
osobne s prosbou o vyplnenie dotaznika a nasledne ich oboznamili s instruktazou, ako
ho vyplnit.

Dotaznik obsahoval otvorené ako aj zatvorené otdzky. Respondenti si mohli
vybrat jednu, alebo viacero mozZnosti. Primoznostiiné sme nechali priestor, kde mohli
respondenti dopisat aj dalSiu moznu odpoved.

Kapacita zariadenia je 150 prijimatelov. Vyplneny dotaznik ndam vratilo 92
prijimatelov. Ztoho 40 muzov a 52 Zien.




Strucné vyhodnotenie Dotaznika cislo 2

1. Cast:
Hodnotenie kvality byvania
Je potesujuci narast % spokojnosti obyvatelov oproti roku 2013 so zariadenim

izieb, s prostredim zariadenia, ako aj s estetizdciou exteriéru zariadenia. Taktiez
narast spokojnosti az o 10 % respondentov, sme zaznamenali pri otazke o pocite
sukromia obyvatelov.

2. Cast:
Hodnotenie kvality stravovania.
Z odpovedi respondentov na otdzky druhej casti dotaznika mozieme

konstatovat, Ze so stravou, pestrostou, velkostou porcii, kultirou stravovania su
obyvatelia nasho zariadenia z va¢siny spokojni.

Pri spomenutych atribdtoch sme zaznamenali mierny narast spokojnosti
respondentov s porovnanim s rokom 2013. Pri hodnoteni pestrosti a chuti stravy sme
zistili jeden z najvacsich narastov kladnych odpovedi oproti roku 2013 a zaroven
najvacsi prepad zapornych odpovedi.

Tieto odpovede nas velmi teSia a odzrkadluju kvalitativny posun v praci
persondlu kuchyne oproti minulosti. PoteSujicou skuto¢nostou su odpovede
respondentov na otazku, ,Ci sU spokojni s pristupom a spravanim personalu
vydavajuceho stravu“. Az 97,8 % opytanych su spokojni s personalom a ani jeden
respondent neuviedol zapornu odpoved (dvaja neuviedli Ziadnu odpoved). Tu okrem
persondlu kuchyne je potrebné vyjadrit uznanie aj personalu v jednotlivych
Domoch, kde sa podava strava v jedalni¢kach pre imobilnych prijimatelov.

3. Cast:
Hodnotenie kvality poskytovania odbornych ¢innosti

Tretia Cast dotaznika bola zamerana na hodnotenie poskytovania odbornych
¢innosti, kde sme sa zamerali na spokojnost prijimatelov s opatrovatelskou,
oSetrovatelskou, socidlnou starostlivostou v zariadeni, respondenti mali moznost
vyjadrit sa ku komunikécii a vnimavosti personélu k potrebam prijimatelov a taktiez k
volnocasovym aktivitdm, ktoré sa realizuju v zariadeni.

Pri analyze odpovedi na tretiu ¢ast dotaznika sme zaznamenali najvyraznejsie
kvalitativne posuny pri vsetkych odpovediach na otazky dotaznika oproti roku 2013 a
tovpriemereazo20%.




Potesujlca je aj skutoc¢nost pri odpovediach na otazku ,,Na koho sa najéastejsie
obraciate pri rieSeni svojich problémov?“, V roku 2013 jasne dominoval zdravotny
personal s 53 %, na druhom mieste boli socialni pracovnici s 20 % a napriklad na
zodpovedného pracovnika sa obracalo len 5 % opytanych. V roku 2014 sa dovera v
kompetentnost rie$enia problémov priblizne rovhomerne rozdelila medzi odborny
personal. Zdravotny personal 27 %, socidlny pracovnik 33,7 % a zodpovedny
pracovnik ziskal 30,4 % hlasov. Je dolezité, Zze doveru prijimatelia dominantne
nesustreduju len na clenov jednej odbornej profesie v zariadeni, ale citia
kompetencie a odbornost aj priinych profesiach. Je zaujimavé, Ze na rodinu, by sa so
svojimi problémami obratil len jeden respondent.

4, ¢ast:
Subjektivny ndzor—vztahy v zariadeni

Vystupom odpovedi na otdzky zo Stvrtej Casti dotaznika je zlepSenie celkovej
atmosféry v ZpS Harmania, ¢o sa odzrkadluje (a je potesSujuce, Ze to takto vnimaju aj
obyvatelia zariadenia) na zlepSenych interpersondlnych vztahoch v ramci celého
zariadenia.

Kladne hodnotime, Ze pocet vyplnenych dotaznikov sa oproti roku 2013 zvysil,
z ¢oho dedukujeme, Ze zaujem o problematiku zariadenia ma u obyvatelov zvySujicu
sa tendenciu. Uvedomujeme si aj fakt, Ze zrejme nikdy nedosiahneme 100 % Ucast
respondentov, na ¢o ma primarny vplyv psychosomaticky faktor nasich obyvatelov.
Ulohou nas zamestnancov je v ¢o najvaciej miere sa k tejto méte priblizit, ¢o bude
mat za nasledok vac¢sie mnoZstvo nazorov a pripomienok, ktoré mézeme vyuzit pri
zvysSovani kvality poskytovanych sluzieb.

VysSie uvedené vystupy z Dotaznika cislo 2 nasvedCuju, Ze kvalita
poskytovanych sluzieb v naSom zariadeni ma stlpajlcu tendenciu. Vyssie percenta
za rok 2014 nasvedduju, ze prijimatelia socialnej sluzby tuto skuto€nost jasne
pocituju.

V nasom zariadeni pracuje erudovany personal s velkou davkou empatie, je
vnimavy k potrebam obyvatelov z ¢oho vyplyva, Ze v zariadeni sa poskytuje
prijimatelom starostlivost na vysokej Grovni.

Jednym z hlavnych dévodov tychto potesujucich Cisel vidime v novej Strukture
prerozdelenia pracovnych pozicii personalu, ktora vyustila k vytvoreniu novych timov
v jednotlivych Domoch. Dalou nezanedbatelhou skuto¢nostou je castejiia




frekvencia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov, realizovanych v zariadeni aj mimo
neho.

Samozrejme nie pri vSetkych odpovediach respondentov mézeme vyjadrit
spokojnost, ale konstatovanie, Ze kvalita poskytovanych sluZieb v naSom zariadeni je

kvalitativne na vyssej urovniako v minulosti je nespochybnitelna.

ZIVA

KRIZOVlly
CESTA

23. marca 2015 v postny piatok sa jedalen v nasom zariadeni na chvilu zmenila
na Golgotu, kde.sme si pribliZili posledné hodiny Zivota a'utrpgnia Jezisa Krista v Zivej
krizovejcestev pNani obyvatelovazamestnancov zariadenia.

Inak [udia prezivaju, ked'su v kostole, alebo si o tom precitaju a inak to vnimaju
ked'to vidia naZivo.

Prostrednictvom tejto novej formy evanjelizécie sme chceli pomact k hlbSiemu
duchovnému zazitku najvacsieho krestanského sviatku — Velkej noci.




Vyborna atmosféra, krasne vyobliekani obyvatelia Zariadenia pre seniorov
Harmonia a skvelda Ziva hudba su len strucnym popisom zdbavy, presnejsie

fadiangovej zabavy, ktord pre vetkych [ Q "‘Emm —my

pritomnych dna 17. februara 2015
zorganizoval p. riaditel PhDr. Slavko
Poptrajanovski spolu so zamestnancami.

UZ od prvych chvil bol tanecny
parket plne obsadeny. Malokto ostal
sediet na mieste, pretoze zazneli piesne,
ktoré kazdého povzbudzovali k tancu.
Samozrejme nechybalo ani obcerstvenie

v podobe bohato prestretych stolov a
mnozstva pripravenych chutnych jedal.
Zabavu na malu chvilu prijemne
prerusila tombola. Zaujem o vyhru v nej
bol nedrekom velky. Mnohi $tastlivci sa
mohli radovat z cien, ktoré venovali
sponzori. Za krasny priebeh, pripravu a
vytvorenu atmosféru patri srdecné sl
podakovanie vietkym, ktori sa na celej L 'ﬂl

akciispolupodielali. [

FaSiangova zabava bola prijemnym
spestrenim kazdodenného Zivota
obyvatelov Zijucich v Zariadeni pre pas
seniorov Harmonia a zaroven zavisenim
radovanok pred vstupom do poéstneho
predvelkonoc¢ného obdobia.




SOCIALNE SLUZBY
V SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI,

U NAS A V EUROPE

V diioch 23. a 24. aprila 2015 v priestoroch historickej budovy Parku kultury
aoddychu v Presove sa uskutocnil Il. rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie pod
nazvom: ,SOCIALNE SLUZBY V SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI U NAS A V EUROPE".

Konferenciu sme usporiadali v spolupraci s Vysokou Skolou zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alibety v Bratislave, Ustavom zdravotnictva a socialnych vied
bl. Petra Pavla Gojdica v PreSove, Odborom socidlnych sluzieb pri Mestskom Urade
mesta PreSov, Odborom socidlnym pri Vyssom uzemnom celku PreSovského
samospravneho kraja a partnermi OZ Strieborné kridla, SOCIALNY PRESOV, 0.z a
OZTOLAMIR.

Zastitu nad medzinarodnou vedeckou konferenciou prevzala primatorka mesta
PreSovIng. Andrea Turéanova.

Uéastnici konferencie si mohli vypoéut 36 prispevkov od odbornikov na
socialnu a zdravotnicku problematiku z Velkej Britanie, Holandska, Polska, Ceskej
republiky a Slovenska.




Sme velmi radi, Ze konferenciu poctili svojou pritomnostou:

e MUDr. Peter Chudik, predseda Presovského samospravneho kraja,

+ Mgr. Peter Szabo, riaditel Odboru socialnych sluzieb a sekcie socialnej a
rodinnej politiky pri Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR,

+ Ing. Andrea Turcanova, primatorka mesta Presov,

+ prof. MUDr. Vladimir Kréméry DrSc. Dr h.c. mult., zakladatel Vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,

+ Mgr. Ing. Viera Filipova a Mgr. Denisa Straponcekova z Odboru socialnych
sluZieb pri pri Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR,

+ Ing. Stefan KuZma, viceprimator mesta Pregov,

+ PhDr. Rudolf Dupkala, PhD., poslanec mestského zastupitelstva mesta PreSov
a predseda komisie socialnej a bytovej,

+ PhDr. Margita Poptrajanovski, vedica Odboru socidlneho pri Urade PSK,

+ MUDr. Julius Zbyriovsky, MPH, vedtci Odboru zdravotnictva pri Urade PSK,

+ Ing. Tatiana Pavlucukova, veduica Oddelenia riadenia zariadeni socidlnych
sluZieb pri Urade PSK,

+ Mgr. Terézia Bilasova, poverend riadenim Odboru socialnych sluzieb pri MsU v
Presove,

+ PhDr. Jana Zakarovskd, poverena riadenim Oddelenia starostlivosti o
zdravotne postihnutych a seniorov pri MsU v Predove,

+ doc. Ing. Stefan Bugri, PhD., riaditel Ustavu zdravotnictva a socialnych vied bl.
P. P. Gojdica,

+ Ing. Jozef Chovanec, PhD., kvestor Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety v Bratislave.

Sucastou konferencie bol aj sldvnostny vecer, na ktorom v kultiirnom programe
vystupil spevacky zbor Harmania pri ZpS Cemjata a spevacka Katka Koscova.

Kc)ahferenciu podporili:
Spolo¢nost HARTMANN - Rico, spol. s.r.0. - generdlny sponzor; MSM Slovak

ia, 5.I.0.;

Tena SCA Hygiene Products Slovakia, spol. s r.0.; Anna Leskova - Florida pekaren
Presov; Inmedia spol. s r.o.; Hagleitner Hygiene Slovensko, s.r.o.; PKO — Presov;
Penzidn ALEX, Predov; Theracare — Bratislava; Lekareri u Cierneho orla, Predov;
Agroplus- LG, s.r.o0., Presov; Pavol Pagurko, Presov.




Motto dna 27. maja 2015 v Zariadeni pre seniorov Harmaonia, PreSov —
Cemjata sa nieslo v duchu rymovacky:
»Na Cemjate hold Sportu vzdame,
do aktivit sa zapdjame.
Mesto Presov v ldske mame,
Challenge Day si vychutndme.”

Aj napriek nepriaznivému pocasiu sa obyvatelia Harmonie spolu s personalom
zapojili do Medzinarodného vyzyvacieho dnia — World Challenge Day 2015, aby
podporili nielen mesto Presov, ale zaroven si spoloCne prostrednictvom fyzickej
aktivity aj zacvicili.

Atmosféra bola neopisatelnd, vSetci sme sa bavili a dokonca aj personal, ktory
bol v tento den na odbornej vzdeldvacej aktivite, sa spolu s vedenim ZpS Harménia a
lektorkou aktivne zapojili do tohto projektu.

Vsetkym, ktori svojou aktivnou Géastou podporili tito myslienku srdeéne
DAKUJEME.




OLYMPIADA

ORQ

CEMJATA 2015

UZ po siedmykrat sa zisli
Sportuchtivi seniori na Sportovo -
kultdrnom podujati CEMJATSKA |
OLYMPIADA v Zéne oddychu a harmdnie
v aredli Zariadenia pre seniorov na
Cemjate. Z&astitu nad olympidadou |

prevzala primatorka mesta PresSov Ing.
Andrea Turcanovd. Akcia sa konala v
piatok, 5. juna 2015 za krasneho
slne¢néhodna.

SutaZilo sa v piatich disciplinach:
« strelba zo vzduchovky na ciel,
* kop do branky,

* hod do basketbalového kosa,

* hod granatom na ciel,

e hod Sipkou na ter¢.




Cemjatska olympiada si za svoju sedemrocnu histériu ziskala velku popularitu v
radoch presSovskych seniorov ako aj medzi obyvatelmi zariadeni socidlnych sluzieb.
Tohto roku sme privitaliaz 14 druzstiev.

Bolo nam ctou privitat na nasej pdde zastupcov MsU v PreSove pani Mgr.
Teréziu Bilasovu, poverenu riadenim Odboru socialnych sluzieb, pana JUDr. René
Puchera, poslanca MsZ, riaditelov zariadeni socidlnych sluzieb ako aj naSich priatelov
z Polska — obyvatelov — Sportovcov z Domu Pomocy Spotecznej w Godrnie s
doprovodom.

Sprievodnou akciou podujatia bola gastronomicka sutaz pod nazvom
MAJSTERGULAS, ktorej sa zi&astnili $tyri $tvorélenné druzstva obyvatelov Zariadenia
pre seniorov Harménia.

Po skonéeni Sportovych sutazi, odovzdani medaili a cien pre vitazov

nasledovalatanecna zabava s bohatou tombolou.

Vysledky (jednotlivci):

Strelba zo vzduchovky na ciel
I. miesto : CiZmar Jan - II. Jednota déchodcov MO — Nizna Sebastova
Il. miesto : Manéev Krasimir - 1I. Jednota déchodcov MO — Nizna Sebastova

IIl. miesto : Repa Jan - ZpS Harmoénia, Presov - Cemjata

Hod Sipkou na terc

I. miesto : Beran Aneta - Dom Pomocy Spotecznej w Gdérnie, Pol'sko
II. miesto : Manéev Krasimir - II. Jednota déchodcov MO — Nizna Sebastova
Ill. miesto : Pavelka Jaroslav - CSS Ametyst, Tovarne




Hod do basketbalového kosa
I. miesto : Pavelka Jaroslav - CSS Ametyst, Tovarne
II. miesto : Broda Valentin - DC Sabinovska

IIl. miesto : Potockova Natalia - AkSen, o.z.

Hod granatom na ciel’
I. miesto : Repa Jan - ZpS Harmonia, Presov - Cemjata
Il. miesto : Barna Vladimir - II. Jednota déchodcov MO — Nizna Sebastova

IIl. miesto : Motyl Piotr - Dom Pomocy Spotecznej w Gdrnie, Pol'sko

Kop do branky
I. miesto : SpiSak Pavol - DC Jirdskova

Il. miesto : Repa Jan - ZpS Harmonia, Presov - Cemjata
[Il. miesto : Sagan Emil - CSS Ametyst, Tovarne

Vysledky (druzstva):

I. 11. Jednota ddéchodcov MO — Nizna Sebastova

Il. ZpS Harmonia, Presov - Cemjata
11l. CSS Ametyst, Tovarne
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Nie je den ako den, ved napokon kazdy
jeden je tak vynimocny a vo svojej podstate krasny. V
Zariadeni pre seniorov Harmdnia su dni plné radosti, emécii
a elanu, ktoré je citit aj vdaka skvelému panovi riaditelovi,
kolektivu zamestnancov a taktieZz vdaka UzZasnym obyvatelom
Harmonie.

A prave emdcie, temperament a skvostné historické pamiatky su uz
nezabudnutelnou sucastou krajiny, ktort sme si dria 28. maja 2015 na pode ZpS
Harmania prezentovali v ramci cyklu Medzinarodného dra kuchyne na Cemjate.
Tento krat to bolo Taliansko, zndme svojou kuchyrou - najma cestovinami, pizzou,
kvalitnou zmrzlinou, kavou ale aj Stylom, histériou, médou, futbalom, autami ako
Ferrari, Lamborghini a pod. Den talianskej kuchyne sa niesol v znameni druznosti a
pohody. Vsade bolo citit vone, ktoré sa spajaju s pravou talianskou kuchyrou.

Svojou navstevou nds poctila aj ¢ast pripravného vyboru Komory socialnych
pracovnikov. Personal spolu s niektorymi obyvatelmi Harménie si zladili
oblecenie vo farbach talianskej vlajky. Vyzerali nddherne, a rovnako tak
nadherne timovo pripravili prezentacie, fotografie, hudbu a jedlo vsetko v

styleitaliano.
Zavsetkych pritomnych Vam srdecne dakujeme.




SENIOR
etanque

Spisska Nova Ves 2015

Pétanque alebo petang je francuzska spolocenska hra pre dve 1-3 ¢lenné
druzstva, ktoré sa snazia umiestnit gule ¢o najblizsie k cielu, ktory tvori drevend
gulicka, tzv. prasiatko.

Princip hry je velmi jednoduchy, ale dokonalé zvlddnutie techniky a taktiky
vyzaduje pravidelny tréning. Vyraznou prednostou tohto $portu je to, ze ho moze
hrat prakticky kazdy (Zeny s muZzmi, seniori s detmi, aj telesne postihnuti sa m6zu
zUcastriovat vsetkych turnajov) a prakticky kdekolvek (terén ihriska je fubovolny).

Dna 10. juna 2015 sme sa prvykrat zapojili do Sportového podujatia
organizovaného Domovom dbéchodcov SpisSska Nova Ves. Turnaj bol o to
zaujimavejsi, Ze sa na iom zucastnilo 7 stato¢ne pripravenych druzstiev odhodlanych
vyhrat.

Miesta pre vitazov sme sice tento krat neobsadili, no tesila nas skuto¢nost, ze aj ked'
sme nevyhrali, v jednom zdpase sme ako jedini porazili napokon vitazné druzstvo.

Celkova atmosféra, prijatie a starostlivost o G€astnikov bola na vynikajlcej
urovni, za ¢o patri nase Uprimné podakovanie usporiadatelovi.

Za cely tim Zariadenia pre seniorov
Harmdnia srde¢ne blahozeldme vitazom.

Uz teraz sa teSime na dalsi turnaj.

Zariadenie pee semioray || (Y

Harménia
Pregay - Comjata




Konare - PreSov€ania — nerymuje sa to, ale je to pravda. Aj v ZpS
jata sa dali na cestu pozndvania a symbiézu medzi konikom “a

Zamerali sme sa na formu
animoterapie a jej Specidlnu zlozku
hipoterapiu, ktorej naplfiou je vyuZit
lieCebné posobenie kona na cloveka.
Medzi zakladné zlozky hipoterapie patri
aj hyporehabilitacia zamerana na
zlepsSenie fyzického stavu, psychiku
¢loveka a jeho socialnu oblast. Nemalou
mierou aj na Sportové jazdenie
hendikepovanych ludi. i

Tieto formy hipoterapie sme zacali
realizovat na nasom konikovi ,Leovi“ v
ZpS Harmodnia Cemjata pod dohladom
pana Stefana KaZimira dfia 11.6.2015.

Na prvej poznavacej lekcii sa stretli
obyvatelia aj zamestnanci zariadenia. ‘
Vsetci sme sa zhodli, Ze je to zdravé, paci
sa nam to a budeme sa stretavat, ak nam
to dovoli pocasie, kazdy Stvrtok
dopoludnia.

,Leovi“ prajeme dobry krok, a ndm
potesenie z hipoterapie po stranke
zdravetnej,psychickeja socialnej.

i pohlad na svet, je pohlad
z chrbta kona*“




Obyvatelia Cemjaty a hostia Prvého neformalneho stretnutia mimovladnych
organizacii si pochutndvali na jedlach madarskej kuchyne.

Obyvatelia nasho zariadenia mali moznost opéat si pochutnat na jedlach z
medzinarodnej kuchyne a tento raz to boli jedla z madarskej kuchyne. Nasich juznych
susedov pozndme ako dobrych gurmanov a ich jedla su najcastejsie zo zeleniny, kde
pri vareni pouzivaju ¢ervent mlett papriku, ktord vyvazaju do celého sveta. Dal$ou
oblibenou potravinou je cibula, cesnak, kapusta, tekvica a fazula. Tieto produkty
vyuzivaju madarsky kuchari pri vareni svojich typickych jedal, ktoré pozostavaju aj z
madsa a to najma z hovadziny, kacaciny, husaciny a sladkovodnych ryb. Ani u nas v
zariadeni to nebolo inak a pri vareni si kuchari dali zélezat na vybere potravin
charakterizujucich Madarsko.




Na obede sme si pochutnavalina rybacej polievke Haldszlé, hovadzom gulasi na
sposob diviny s knedlikom. Poobede ku kdvicke si nasi obyvatelia dali madarsky

jablkovy kolac¢ a na veceru bol Budapestiansky langos. Tieto dobroty nam pripravil
profesiondlny séfkuchar p. Jaroslav Ertl za¢o mu patri velkd vdaka.

Tento den nebol iba o jedle, ale aj o stretnuti mimovladnych organizacii, ktoré
predstavili svoju ¢innost a pdsobenie. Navzdjom sa spoznavali, naberali nové
informacie a kontakty a nase zariadenie malo Cest byt pri zrode tak skvelého
projektu.




Tejto zasady sa drzime v dome Thalia v ZpS Harmonia, Presov - Cemjata. Plnit je
ich potrebné najma po stranke praktickej. Tim domu Thalia to naplfia v reélnej
podobe. Stalo satak 2. jula 2015, ked'sme splnilisen —tuzbu panaJanka.

Jeho tUzbou bolo navstivit hroby svojich rodicov, sirodencov a blizkych v
zaplavenej Casti Domasa vo Velkej Domasi. Bol to krasny, ale tazky den pre pana
Janka. Krdsnym pocasim, no tazkym po stranke psychickej. Spomienky, zaZitky sa mu
vratili do paméti a zacalo pracovat srdiecko. Nastastie sme mali v time zdravotnicku,
ktora mu podala pomocnt ruku.

Splnili sme aj nase poslanie ,,svoj osobny plan“ a dali ho do skuto¢nej podoby.
Tohto zajazdu sa zucastnili aj klienti z naSho domu, ktori si spolu uctili na cintorinoch v
Gildovciach a vo Velkej Domasi rodinnych prislusnikov nasho panaJanka.

Ako tim sme zistili, Ze zdmer, tizba a plan sa nam podarilo splnit nielen k spokojnosti
panaJanka, ale aj nasho kolektivu zdomu Thalia.

Niekedy staci malo a tuzby, plany mozno splnit k spokojnosti prijimatela aj
celého kolektivu.




0Z STRIEBORNE KRIDLA bolo zaloZené v roku 2012. Toho roku oslavia ¢lenovia
OZ tri roky od jeho vzniku a uz sa stalo od 8.jula 2015 oficidlnym ,adoptivnym
rodicom”“. Ako jeto mozné?

Clenovia OZ reagovali na vyzvu zapojit sa do projektu — ,ADOPTUJ SI
KVETINAC* ktorého organizatorom je SOCIALNY PRESOV, o.z. a inicidtorkou Katka
Koscova. Filozofiou projektu je “adopcia” mestskych kvetindcov, ktoré su
zanedbané, vysadit v nich kvety, starat sa o ne a tak si spolo¢ne skraslit verejny
priestor, vktorom sa denne pohybujeme, v ktorom Zijeme a pracujeme.

Po vyplneni formuldra a zaslani prihlasky o adopciu, sme obratom od
organizatora projektu obdrzali - Rodny list, v ktorom je napisané, Zze OZ Strieborné

kridla je adoptivnym rodi¢om kvetindca - Centrum 06, registracné ¢islo 034-541-
20150708-CENO6.




9. jula 2015 sa ¢lenovia 0Z
Strieborné kridla s nakupenymi
kvetmi a zahradnickym substratom m
od firmy SADEX: p. Vierka Soltisova, U B

Aoppy; 51 VT

p.Zuzka Bodokiovda, p. lvanka
Martalusova, p. Maria Vagaska a

Vlado Varga vybrali na miesto, kde @ {/ Z 4- i;
stoji ich "adoptivhe dieta - ,%

kvetinac¢". Po zhodnoteni situacie a

dohode o umiestneni nakipenych OZ Strieborné kridla

kvetov sa menovani pustilido prace ¢ Je padoptivnym redifom” kvetiniZa:
- . k ‘ch Centrum 06

za ucas t | p re va p en y ¢ Registratné islo: 034-541-20150708-CENOG

prechadzajucich ob¢anov. R e bk ey e i e ol P

Inicidtorka projektu: Katia Koléov
Projekt podporuji: Mesto Pretov a Zahradnictvo SADEX s.ro.

Netrvalo to ani celd hodinku a
kvetinac zrazu dostal inu tvar - bol
krajsi, pestrejsi. Uznanie nasej S
prace zaznelo aj z Ust pani ! V Prtove, ha & il 2015
predavacky, ktord ma svoj stanok

nedaleko uz NASHO KVETINACA.

Slubujeme, Ze sa o naSe "dieta" budeme vzorne starat, aby prinasal radost
nielen nam - adoptivnym rodi¢om, ale aj vSetkym PreSovanom.




Mgr. Zuzana Lesnakova vystudovala psycholégiu na FF PU v Presove. Od juna

tohto roku je suéastou timu zamestnancov v Zariadeni pre seniorov Harmonia,
PreSov—Cemjata.

1. Preco ste sa rozhodli §tudovat psycholégiu? €im je pre Vas praca psycholéga
zaujimava?

Na tuto otazku je asi naj¢astejsia odpoved: ,Lebo som chcel pomahat fudom.”
Samozrejme, je tomu tak aj v mojom pripade, no motivacia bola aj ina. Zaujimalo ma
myslenie fudi, ich spravanie, konanie a ¢o moéZe tieto procesy v mozgu Cloveka
ovplyvnit a zmenit. Velmi zaujimavé je pre mia na tejto praci to, Ze psycholog méze
ludom pomahat slovom. Pretoze slovo, ako terapeuticky nastroj psycholdga, dokaze
mozog spracovat identicky ako podané lieky.

2. Aké vlastnosti si na lud'och najviac vazite?
Najviac si na ludoch vazim priamost, Gprimnost, zodpovednost, zmysel pre
humor a schopnost zasmiat sa na sebe samom.

3. Ako rada travite svojvolny ¢as?

Svoj volny ¢as venujem rada Sportu. Najcastejsie chodim behat a leziem na
skalach. Rovnako rada si precitam odbornd literaturu z oblasti
psycholbgie/psychiatrie a neurolégie. To vSetko zéaroven vyuzivam ako
psychohygienu.




4. Mate oblUbeny citat?

P&cisamivyrok F. Bacona:,,Priatelstvo nasobiradost a deliZial
Kazdy z nas by mal mat v Zivote aspori jedného takého priatela, s ktorym by sa mohol
podelit o svoje radosti, ale aj starosti.

5. Aky je vas vztah k star$im l'ud'om, ako ich vnimate?

Myslim si, Ze mdj vztah k nim je pozitivny, rada s nimi pracujem a komunikujem.
Kazdy z nich je pre mna svojim spésobom jedinecny a nie¢im vynimocny. A Co je
najdolezitejsie, aj napriek pokrocilému veku, su to [udia, ktori maju svoje potreby a
priania rovnako ako my vsetci. A tie by sme nemali prehliadat.

6. Stru¢ne nam opiste Vase Zivotné ambicie.

Chcela by som sa urdite posunut dalej vo vzdelavani a svojej odbornosti, aby
mala moja praca pre ludi ¢o najvacsi prinos. Vzhladom na to, Ze ma zaujima aj
neuroldgia, je mojou velkou ambiciou stat sa neuropsychologickou.

7. 0dkaz pre obyvatel'ovZpS Harmonia:
Prajem vam, aby sa v Zivote kazdého z vas aj popri vSetkych starostiach a
problémoch, ktoré mate, nasiel kazdy der dévod na Usmev.
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